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Основные задачи первичной профсоюзной организации:
1. Постоянно совершенствовать и поднимать уровень развития и укрепления социального партнерства между администрацией и профкомом.
2. Совершенствовать локальную нормативно-правовую базу деятельности первичной профсоюзной организации.
3. Внедрять в практику работы профкома новые информационные технологии.
4. Создавать благоприятные условия труда и отдыха работников.
5. Совершенствовать формы и методы спортивной и культурно-массовой работы с членами профсоюза.

Состав профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации:
1. Иванова Анна Витальевна  - председатель профсоюзного комитета;
2. Осинцева Елена Викторовна – уполномоченный по охране труда, секретарь профкома; 
3. Неуймина Анна Юрьевна - ответственный за культмассовый сектор;
4. Грибоедова Татьяна Павловна - член ревизионной комиссии;






















                                       Годовой план работы первичной профсоюзной организации.
СЕНТЯБРЬ
1. Оформление профсоюзного уголка;
2. Составление плана работы на 2026-2027 учебный год;
3. Подготовка мероприятия «День дошкольного работника»;
4. Контроль за проведением инструктажей по ОТ на рабочем месте;
5. Экологический субботник по уборке территории ДОУ.
ОКТЯБРЬ
  1. Подготовка и проведение Дня пожилого человека (чествование ветеранов                    педагогического труда);
  2. Проверка трудовых договоров и дополнительных соглашений работников;
  3. Поздравление сотрудников с днем учителя.
НОЯБРЬ
1. Составление списков членов профсоюза работников ДОУ на получение новогодних подарков.
ДЕКАБРЬ
1.   Отчёт о выполнении коллективного договора (любые пункты), соглашения по ОТ;
2.   Организация новогодних подарков для членов профсоюза;
3.   Согласование график отпусков работников (до 15 числа);
4.   Контроль за проведением инструктажей по пожарной безопасности; 
5.   Организация новогоднего вечера для сотрудников ДОУ;
6.    Годовые статистические отчеты.
ЯНВАРЬ
1. Оформить заявку на санаторно-курортное лечение;
2. Участие председателя профкома в предварительном комплектовании на 2026 -2027г;
3. Согласование соглашения по ОТ на 2027 год.
ФЕВРАЛЬ
1. Проведения мероприятия «Лыжня России»;
2. Проведение месячника по ОТ (проверка личных дел, трудовых книжек, трудовых договоров и доп. соглашений).
МАРТ
1. Контроль за проведением инструктажей по ОТ;
2. Поздравить сотрудников с 8 Марта;
3. День охраны труда: проверка ОТ и техники безопасности на пищеблоке, прачечная, группы, участки, спортивная площадка, спортивный зал.
АПРЕЛЬ
1. Участие сотрудников в конкурсе «Грани таланта»;
2. Экологический субботник на территории ДОУ;
3. Проверить и обследовать техническое состояние здания, оборудования на соответствие нормам и правилам охраны труда.
МАЙ
1. Участие в «Вахта памяти» посвященным Дню Победы;
2. Контроль за проведением инструктажей по пожарной безопасности.
ИЮНЬ
1. Совместно с администрацией рассмотреть отчёт о выполнении коллективного договора (любые пункты) и соглашения по ОТ;
2. Планирование профсоюзных собраний и заседаний профкома на следующий уч. год;
3. Осуществлять контроль за своевременной выплатой отпускных работникам образовательного учреждения;
            ИЮЛЬ
1.      Проверить состояние охраны труда и техники безопасности в ДОУ при подготовке к новому учебному году.
АВГУСТ
1.     Участие председателя профкома в подготовке к тарификации;
2.     Привести в порядок делопроизводство в профсоюзной организации.
М ЕРОПРИЯТИЯ

	Оформление профсоюзного стенда. Своевременное ознакомление сотрудников с новостями профсоюзной жизни.
	В течении года

	Осуществлять контроль ходом заключения трудовых договоров с принятыми на работу работниками;
	по мере необходимости

	Осуществлять контроль за оплатой труда за работу с неблагоприятными условиями труда
	по мере необходимости

	Осуществлять контроль за своевременностью выплаты заработной платы и отпускных
	по мере необходимости

	Осуществлять контроль за соблюдением трудового законодательства администрацией учреждения
	по мере необходимости

	Организовать работу по вовлечению в ряды профсоюза вновь принятых на работу работников
	по мере необходимости

	Организовывать информирование работников о деятельности профсоюза и об изменениях, касающихся работников ДОУ
	по мере необходимости

	Организовывать культурно-массовые и спортивные мероприятия членов Профсоюз
	по мере необходимости

	Организовывать поздравление юбиляров
	по мере необходимости

	Принимать участие в приемке ОУ к началу нового учебного года
	по мере необходимости

	Участие председателя профкома в аттестации педагогических кадров
	[bookmark: _GoBack]В течении года 

	Анализировать выполнение сторонами Коллективного договора 
	не реже 2 раз в год

	Анализировать выполнение Соглашения по охране труда

	1 раз в полгода


	Организация и проведение профсоюзных собраний 
	1 раз в квартал

	Оформление материальной помощи членам профсоюза
	по мере необходимости 



